	
	DESCRIPTIF DE POSTE – Poste n° 

	
	Agent d’Entretien polyvalent
NOM DU TITULAIRE : 
	G


	CATÉGORIE : 
	CADRE D’EMPLOIS : 
Adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement

	FILIERE : Technique
	GRADE : Adjoint technique territorial

	AFFECTATION :
Département :

Établissement :

Service d’affectation :
	Service général

	PLACE DU POSTE :
	Placé sous l’autorité fonctionnelle du chef d’équipe, du gestionnaire
et du chef d’établissement

	MISSION PRINCIPALE : selon fiche métier, page         du référentiel
L’agent exerce, selon l’organisation définie par l’établissement, en service général pour le ménage des classes, des chambres, des sanitaires, des couloirs, des escaliers, des installations sportives, etc.

Des activités d’accueil physique et téléphonique ou d’entretien en restauration peuvent avoir lieu.

Des rotations de poste peuvent avoir lieu, selon les besoins du service ou possibilités.

	DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS :
- Entretien des locaux (salles de classes, bureaux, parties communes, chambres, installations sportives, sanitaires, etc.) avec mécanisation, microfibres et franges en pré-imprégnation ;
- Entretien ménage en restauration (self, vaisselle, grosse plonge, parties communes) ;

- Accueil et veille SSI (accueil physique et téléphonique, tri, distribution et affranchissement du courrier) ;

- Gestion logistique des accueils de groupes extérieurs et préparation des activités d’accueil ;

- Magasinage (produits, petits matériels), etc.

	FONCTIONS D’ENCADREMENT : 
 Oui
 Non

	CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE NÉCESSAIRES :
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning établi ;

- Respecter les consignes de sécurité, notamment le port obligatoire des EPI ;

- Maîtriser et appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité ;

- Connaître les règles de tri et d’évacuation des déchets courants ;

- Maîtriser l’usage des matériels (auto laveuses, monobrosses, etc.) et respecter l’environnement ;

- Avoir le sens des relations avec les usagers et les sensibiliser au respect de la propreté des locaux ;

- Maîtriser l’outil informatique (Windows, Word et la messagerie).

	SAVOIR ÊTRE REQUIS :

	- Respecter la hiérarchie et les consignes ;

- Avoir le sens du travail en équipe ;

- Être aimable et discret ;
	- Être organisé, autonome, rigoureux ;

- Être ponctuel, assidu et réactif ;

- Être polyvalent et respecter les délais et plannings.

	ORGANISATION ET HORAIRES DE SERVICE ENVISAGÉS : Poste à temps complet (1607 h annuelles)
Matin :   Soir : 
Par alternance : 
- Particularités éventuelles : le matin, début de service à 6h.

	LOGEMENT DE FONCTION : 
 Oui
 Non


	Date de prise de connaissance par l’agent :
	Signature de l’agent :


